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MARIA JOSE ARGUELLO GARCIA, SECRETARIA DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CERTIFICA

Que, en la sesion extraordinaria de la citada Mesa General de
Negociacion de Empleados Publicos, celebrada el dia 08 de abril de
2016, ha sido informado y debatido el siguiente punto del orden del
dia:

Punto Unico: Modificacion de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn, segln redaccion dada por la disposicién
adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el que se regula el Estatuto de
los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el
presente certificado en Valladolid, a ocho de abril de dos mil dieciseis,
indicando que, de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, el acta de esta sesion esta pendiente de aprobacion.
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE 8 DE ABRIL DE 2016.

En Valladolid, el dia 8 de abril de 2016, en la Sala de Reuniones de la Viceconsejeria de
Funcion Piblica y Modernizacién (C/ Santiago Alba, n® 1), se relnen los asistentes que se

relacionan a continuacion, tanto de la Administracion como de las representaciones sindicales:

REPRESENTACION
ADMINISTRACION

Ilma. Sra. Viceconsejera de Funcién REPRESENTACION SOCIAL
Pablica y Gobierno Abierto

D* Maita T-6nez dela Cuesta D?. Carmen Gutierrez Doncel

Ilma. Sra. Directora General de la Funcion CSIF
Puablica. . -
D* M® Antonia Abia Padilla. D.José Miguel Garcia Alvarez.

D. Tomas Pérez Uruefia
D* Nieves Martinezs de la Torre
UGT

Ilma. Sra. Directora General de
Profesionales Gerencia Regional de Salud.
D* Concha Naftria Ramos

Ilmo. Sr. Director General de Recursos
Humanos Consejeria de Educacion

D. Jests Manuel Hurtado Olea

D. Jaime Redondo Minguez
D. Luis Carlos Ramdn Carreira

Direccion General Funcidn Publica LM
D" Sonia Bustos Arribas
Gerencia de Servicios Sociales
D Sonia Sanchez Santana
ORDEN DEL DiA

Punto Unico: Modificacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Castilla y Ledn,
segun redaccion dada por la disposicion adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el que se regula el

Estatuto de los altos cargos de la Administracion de la comunidad de Castilla y Leon.

Preside la reunion, la Ilma. Sra Viceconsejera de Funcidén Publica y Gobiemo Abierto D* Marta
Lopez de la Cuesta, actuando como Secretaria D°, Maria José¢ Argiiello, Técnico del Servicio de
Planificacion y Negociacion. Convocada la reunién a las 12,00 horas, la Sra. Presidente la declara abierta y
validamente constituida de conformidad con el articulo 26. 1 parrafo segundo de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, a las 12,05 horas.

SANTIAGO ALBA, 1 - 47008 VALLADOLID - TEL. 983 41 40 00 - Fax 983 41 13 03 - www_ JCYL.ES



AR Junta de
&P castilla y Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Funcion Plblica
y Gobierno Abierto
Punto Unico: Modificacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn, segin redaccion dada por la disposicién adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el que se regula

el Estatuto de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En relacién con este punto Unico del orden del dia la Sra. Viceconsejera de Funcién Piblica
explica que cuando a un funcionario le nombran alto cargo pasa a la situacién de servicios especiales y
tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo y mientras esta en esa situacion el puesto se ocupa en
comision de servicios por otro funcionario. Lo que se pretende con esta modificacién es que el puesto que
deja el funcionario que pasa a ser allo cargo pase a estar vacante, para que pueda ser ocupado por un

empleado publico y consolide nivel.

Se abre un turno de intervenciones de la parte social comenzando la representante de CSLF

proponiendo que el reingreso al servicio activo de quienes no tienen reserva del puesto, se efectie segiin
lo establecido en el articulo 89.2 de la Ley de Funcion Piblica de Castilla y Leon, que dice que el
reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza y destino se efectuara
mediante su participacidn en las convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de
puestos de trabajo. La adscripcion provisional se realizard en un puesto de la misma localidad, salvo que
por resolucion debidamente motivada quede acreditada la inexistencia en aquella de puestos de trabajo
vacantes adscritos al comrespondiente Cuerpo o Escala. En todo caso, el puesto al que se adscriba al
funcionario no podri ser inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado. Articulo 69.3
de la LFPCYL. Asimismo propone que se suprima del segundo parrafo “En todos los casos” y que se
incluya lo que dice el articulo 87.2 del EBEP: “No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y
Organismos asimilados, ejerzan el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios

de las Comunidades Europeas™.

La Sra. Presidenta responde, en relacion con el articulo 87.2 del EBEP, que ese parrafo no se ha
incluido porque no se estd hablando de funcionarios que estan al servicio de Instituciones Europeas. Y lo
que se pretende es crear las plazas en la RPT del mismo nivel y que se cubren de forma transitoria, y se

suprimiran automaticamente cuando el funcionario concurse y le adjudiquen una plaza definitiva.

UGT manifiesta que, en principio, les parece bien la intencion y el fondo del asunto; no obstante
pide que cuando un alto cargo pase a la situacién de servicios especiales se le cese en el puesto que

ocupaba en libre designacién, ya que -como todos sabemos- un funcionario que ocupa un puesto en libre

(]
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designacion en cualquier momento se le puede cesar. Pregunta si esto también seria de aplicacién a un

funcionario nombrado alto cargo en otra Comunidad Auténoma.

La Sra. Presidenta responde que se aplica el EBEP. No se puede cesar a quien pase a la situacion
de servicios especiales porque ya no esta en servicio activo en la Junta de Castilla y Ledn. La finalidad es
cubrir en destino definitivo lo que ahora se cubre de manera provisional. No se favorece a los altos
cargos, los deja exactamente igual, ya que el E.B.E.P. les reconoce esos derechos, se trata de solucionar

un problema para la Administracion.

Matiza la Directora General de Funcién Piblica que ahora quién no renuncia voluntariamente al
puesto de libre designacién consolida el grado personal y quién renuncia a la plaza no consolida grado
personal. Se quiere evitar estas situaciones distintas y tratar de manera uniforme a todos los altos cargos,
con independencia de que hayan o no consolidado.. Cuando un funcionario pasa a la situacién de
servicios especiales desde un puesto de caracter definitivo consolida el grado personal, quién accede

desde un puesto provisional no.

CCOO pregunta si esta modificacion va en la linea de suprimir puestos de L.D. que se incluy6 en
el Acuerdo marco de octubre de 2015, pide que las plazas de .L.D pasen a concurso ordinario; asimismo
pregunta si esta modificacion tiene efectos retroactivos y si un alto cargo que sea docente consolidaria el

grado personal,

Reitera la Sra. Presidenta que esta modificacion no favorece a los altos cargos porque el derecho a
volver a su misma localidad y nivel lo permite el articulo 82.3 del E.B.E.P.. Que la plaza que deja en L.D.
pueda solicitarla otro funcionario en L.D. y asi poder consolidar el grado personal, la idea es sacar las

plazas que ya existen para que sean ocupadas.

En relacion con la segunda de las cuestiones planteadas responde el Director General de Recursos
Humanos de Educacién que los docentes, (entre los que se encuentra personalmente en su calidad de
funcionario docente) no tienen mas que su grado personal. No consolidan un nivel 28 de un alto cargo
porque no hay profesores con nivel 28 consolidado por ocupar un puesto de alto cargo. Sefiala asimismo

la Directora General de Funcién Publica que el personal estatutario tampoco consolida grado.

Llegados a este punto sefiala que se remitan cuanto antes, si hubiere, las alegaciones y que la

proxima semana se llevara al Consejo de Funcién Piiblica, posiblemente el viernes 15 de abril.
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No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12 horas y 30 minutos, de todo lo
cual, como Secretaria, doy fe, con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa.

V°B. LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo.: D" Marta Lopez de la Cuesta Fdo.:Maria-José Argiiello
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MERCEDES MARTINEZ BERMEJO, SECRETARIA DEL CONSEIO DE LA
FUNCION PUBLICA,

CERTIFICA

Que, en la sesion extraordinaria del Pleno del Consejo de la Funcién
Publica celebrada el dia 20 de abril de 2016, se ha informado favorablemente
el punto primero del orden de! dia: Modificacién de la Ley 7/2005 de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, segln redaccién dada por la
disposicion adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el que se regula el
Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, como resultado de la votacion del citado punto: el voto favorable de
la Administracion y de los sindicatos UGT y CCOO, el voto en contra del
sindicato CSI-F y la abstencion del sindicato FSES.

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el
presente certificado en Valladolid, a 20 de abril de dos mil dieciséis,
indicando que, de conformidad con el articulo 58.3 de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon,
el acta de esta sesion esta pendiente de aprobacion.
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CONSEJO DE LA FUNCION PUBLICA
SESION 6/16 (20/04/2016)

PRESIDENTA:
D2. Marta Lopez de la Cuesta.

Ilma. Sra. Viceconsejera de Funcién
Publica y Gobierno Abierto.

Miembros:
Por la Administracion:

D. José Manuel Herrero Mendoza.
Ilmo. Sr. Secretario General de la
Consejeria de la Presidencia.

D. José Antonio Mayoral Encabo
Ilmo. Sr. Secretario General de la
Consejeria de la Empleo.

Da. Carmen Ruiz Alonso.

Ilma. Sra. Secretaria General de Ila
Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente.

D. José Angel Amo Martin
Ilmo. Sr. Secretario General de la
Consejeria de Sanidad.

Da. Maria Antonia Abia Padilla.
Ilma. Sra. Directora General de la
Direccion General Funcion Publica.

Secretaria del Consejo:
Da. Mercedes Martinez Bermejo

Técnico del Servicio de Planificacion y
Negociacion.

Asistentes:

D@ Concha Nafria Ramos

Ilma. Sra. Directora General de
Profesionales. Gerencia Regional de
Salud

D@ Indalecia Garcia Garcia

Sra. Coordinadora de la Direccion
General de la Funcion Publica.

Da, Sonia Bustos Arribas

Sra. Jefe del Servicio de Planificacion
y Negociacién Direccion General de la
Funcién Publica.

Por las Centrales Sindicales:
Por CSI-F:

D. Juan Carlos Gutiérrez
Rodilla.

D2 Carmen Gutiérrez Doncel.

Por UGT: ,
D.José Miguel Garcia Alvarez.
D. Tomas Pérez Uruena.
D2 Nieves Martinez De la Torre.

Por CCOO:
D. Juan Carlos De la Rosa Murfioz.
D. Jaime Redondo Minguez.

Por FSES:
Da Sonia Misiego Jimenez
D. Alberto Sanchez Ruiz

En Valladolid, siendo las 13 horas y 30 minutos, del dia 20 de abril de 2016, se
relne el Consejo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, con la asistencia de los
miembros resefiados y la delegacion de asistencia y voto, de los miembros
siguientes: Secretario General de la Consejeria de Economia y Hacienda, Secretario

1
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General de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, Secretario General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Secretario General de la
Consejeria de Educacion, Secretario General de la Consejeria de Cultura y Turismo,
Director de los Servicios Juridicos, Director General de Presupuestos y Estadistica,
Directora General de Relaciones Institucionales y Atencién al Ciudadano y el
Interventor General. Una vez justificada su inasistencia y de conformidad con el
articulo 12.5 del Decreto 72/2006, de 19 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo de la Funcion Publica, se celebra la sesiéon con el siguiente

ORDEN DEL DIA

Punto Primero: Modificacion de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, segun redaccién dada por la disposicion adicional cuarta
del Anteproyecto de Ley por el que se regula el Estatuto de los Altos Cargos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Punto Segundo: Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
77/2014, de 6 de febrero por la que se aprueban las bases reguladoras de la

movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud de Castilla

y Ledn.

Punto Prlmero- MDdlfl ion de la L 7 2005 de 24 d ma 0 la
r n -

adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el gue se requla el Estatuto de

los Alt rgos de la Administraciéon la Comunidad Castillay L

La Presidenta del Consejo sefala, en relacién con este punto del orden del
dia, que éste ha sido suficientemente informado y debatido en las mesas
anteriormente celebradas.

Los representantes sindicales realizan las siguientes manifestaciones:

El representante de UGT se ratifica en las alegaciones sefialadas en la Mesa
de Negociacion.

La representante de CSI-F igualmente se reitera en lo manifestado en la
Mesa de Negociacion. Indica, para que le sea aclarado, lo siguiente: cuando es
cesado el Alto cargo, si tiene reserva a un puesto de la misma localidad y nivel, si
no hubiera puesto se le crearia, hasta que obtenga otro por concurso; cree que esto
no seria necesario si se va a crear un concurso abierto y permanente.

(3% ]
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El representante de CCOO se reitera en lo que indicaron sobre este tema en
la Mesa de Negociacion.

La Viceconsejera de Funcion Publica y Gobierno Abierto contesta a lo
planteado por CSI-F, como ya lo ha explicado en otras ocasiones, que el EBEP
establece que quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las mismas
condiciones y retribuciones. Lo que se ha recogido en esta modificacion es que en
la Ley de Funcién Publica antes se reservaba el puesto de trabajo, ahora se quita la
obligacidn de la reserva del puesto cuando ha sido obtenido por libre designacion y
como tienen derecho a la misma localidad y nivel, en el supuesto que no hubiera
puesto, se creara uno, no en RPT, pues se trata de mantenerlo Unicamente en tanto
el funcionario obtiene un puesto con caracter definitivo, en ese momento, aquél
desaparecerd. El concurso de traslados por tanto no resuelve la situacion, porque
puede ocurrir que no haya plaza, por eso se crearia este otro puesto.

Se da paso a la votacion del punto primero del orden del dia: Modificacién de
la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, segun
redaccion dada por la disposicion adicional cuarta del Anteproyecto de Ley por el
que se regula el Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn, resultando el voto favorable de la Administraciéon y de los
sindicatos UGT y CCOO, el voto en contra del sindicato CSI-F y la abstencion del
sindicato FSES, por lo que se informa favorablemente el citado punto.

Punto Segundo: Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
77/2014, de 6 de febrero r ue se aprueban las ba r ladoras d
la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el Servicio de Salud
de Castilla y Leén.

La Presidenta del Consejo sefala que este punto ha pasado por la
correspondiente Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

El representante de CCOO en primer lugar solicita que se elimine la expresion
apoyo unanime, en la pagina 2 del Proyecto, donde dice que: “que dichas
modificaciones se han llevado a negociacion a la Mesa Sectorial de sanidad,
obteniendo el apoyo unanime de todas las organizaciones sindicales presentes en
aquella”; asi como también se elimine, por ser una cuestion judicializada, en el
articulo Unico dos 2.- a) y 3.- a) “el personal que ostente el titulo de especialista
indicado en la convocatoria tendra preferencia respecto de aspirantes”.

La Directora General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud
contesta que en la Mesa Sectorial se estudiaron las modificaciones a la Orden
77/2014, en la propuesta no estaban las modificaciones que ahora se plantean. Y
que se acorddé por unanimidad la modificacion de unas cuestiones concretas, el
parrafo que se indica suprimir estaba igual recogido en la Orden original, en los
mismos términos.
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A continuacion se pasa a la votacion del punto segundo: Proyecto de Orden
por la que se modifica la Orden 77/2014, de 6 de febrero por la que se aprueban
las bases reguladoras de la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo en el
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, resultando el voto favorable de la
Administracion y de los sindicatos CSIF, UGT y FSES y el voto en contra del
sindicato CCOO, por lo que se informa favorablemente el citado proyecto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13 horas y 50
minutos de todo lo cual, como Secretaria, doy fe, con el visto bueno de la Sra.

Presidenta.
Ve B
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO LA SECRETARIA
Fdo.: Marta Lopez de la Cuesta Fdo.: Mercedes Martinez Bermejo



